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Положение о расходах на телефонную, мобильную связь и Интернет 


 1. Сотрудники могут использовать предоставленные им мобильные телефоны только
для ведения телефонных переговоров в рамках исполнения своих служебных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.
      Количество телефонных переговоров в течение месяца лимитируется. Конкретный лимит расходов на служебные телефонные переговоры каждого сотрудника устанавливается приказом руководителя.
 2. Используя служебные мобильные телефоны в личных целях, а также сверх установленных лимитов, сотрудники наносят учреждению материальный ущерб (ст. 232 ТКРФ).
       В соответствии со статьей 238 Трудового кодекса РФ учреждение вправе взыскивать прямой действительный ущерб (в размере расходов на оплату личных и сверхлимитных телефонных переговоров) путем удержания соответствующих сумм из зарплаты сотрудников.
 3. Данное положение распространяются на всех сотрудников учреждения, которым предоставлены служебные мобильные телефоны, без исключения.
 4.   Стоимость личных телефонных переговоров со служебного мобильного телефона учреждение вправе квалифицировать как материальный ущерб, который сотрудник обязан возместить (ст. 238 ТК). Порядок возмещения ущерба установлен статьей 248 ТК.
      Сотрудник может возместить ущерб добровольно (ч. 4 ст. 248 ТК). Необходимую сумму он вносит в кассу или дает письменное согласие удержать стоимость личных переговоров из зарплаты.
      Если сотрудник отказывается добровольно возместить стоимость личных звонков, учреждение вправе взыскать с него сумму ущерба. Для этого издайте приказ. Если ущерб не превышает среднего заработка сотрудника, стоимость личных переговоров удержите из зарплаты. Если превышает – обратитесь в суд.




